Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen

RdErl. d. MK vom 17.09.2018 — 24-81403 — VORIS 22410 —

Bezug:

a) RdErl. ,Die Arbeit in der Hauptschule® vom 21.5.2017 (SVBI. S. 348) — VORIS 22410 —

b) RdErl. ,Die Arbeit in der Realschule® vom 21.5.2017 (SVBI. S. 357) — VORIS 22410 —

c) RdErl. ,Die Arbeit in der Oberschule“ vom 21.5.2017 (SVBI. S. 366) — VORIS 22410 —

d) RdErl. ,Die Arbeit in den Schuljahrgéngen 5 bis 10 des Gymnasiums" vom 23.6.2015

(SVBI. S. 301) — VORIS 22410 -

e) RdErl. ,Die Arbeit in den Schuljahrgéngen 5 bis 10 der Kooperativen Gesamtschule

(KGS)" vom 3.8.2015 (SVBI. S. 410) — VORIS 22410 —

f) RAErl. ,Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5 bis 10 der Integrierten Gesamtschule (IGS)" vom
1.8.2014 (SVBI. S. 442), geéndert durch RdErl. vom 17.9.2015 (SVBI. S. 496) — VORIS 22410 -

g) Verordnung uber die gymnasiale Oberstufe vom 17.2.2005 (Nds. GVBI. S. 51, SVBI. S. 171), zuletzt
geéndert durch Verordnung vom 4.9.2018 (Nds. GVBI. S. 188) — VORIS 22410 —

h) RdErl. ,Wirtschaftliche Betatigung, Werbung, Informationen, Bekanntmachungen und Sammlungen
in Schulen sowie Zuwendungen fur Schulen® vom 1.12.2012 (SVBI. S. 598) — VORIS 22410 —

i) Verordnung Uber berufsbildende Schulen vom 10.06.2009 (Nds. GVBI. S. 243, SVBI. S. 206), zuletzt
geandert durch Art. 1 der Verordnung vom 13.1.2017 (Nds. GVBI. S. 8, SVBI. S. 218) — VORIS 22410

j) RdETrl. ,Beratung fir Berufs- und Studienorientierung an allgemein bildenden Schulen® vom
26.7.2017

(SVBI. S. 489) — VORIS 22410 —

k) RdErl. ,Reha-Beratung der Bundesagentur fir Arbeit fir inklusiv beschulte Schiilerinnen und
Schiler mit

festgestelltem sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf in der allgemein bildenden Schule® vom
29.6.2018 (SVBI. S. 413) — VORIS 22410 —

1. Allgemeines

Allgemein bildende Schulen der Sekundarbereiche | und Il haben die Aufgabe, Schilerinnen
und Schiler zur Aufnahme einer Berufstatigkeit zu befahigen. Dazu werden sie in einem
laufenden Prozess Uber mehrere Schuljahre hinweg bis zu einer begriindeten
Berufswahlentscheidung begleitet. Ziel ist, die MalRnahmen zur Beruflichen Orientierung
fachertbergreifend anzulegen. Berufliche Orientierung setzt dabei friihzeitig ein und umfasst
als Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung sowohl Elemente, die den Schilerinnen und
Schilern Raume schaffen, sich mit den eigenen Kompetenzen und der eigenen Entwicklung
Zu beschéftigen, als auch Elemente, die Gelegenheit bieten, sich mit externen
Anforderungen der Arbeitswelt, der Berufe und der Gesellschaft auseinanderzusetzen.

Die Vorbereitung des Berufsausbildungs- und Berufseinstiegs schliel3t die gezielte
Auseinandersetzung mit den geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Rollenerwartungen in
der Berufswelt und bei der Lebensplanung ein. Ausgehend von den Erfahrungen, Interessen
und Alltagsvorstellungen der Schiilerinnen und Schiler sind zentrale Aspekte der
Lebensweltorientierung Thema in den einzelnen Fachern und werden im Rahmen der
Beruflichen Orientierung aufgegriffen.

Auf der Grundlage der schulformspezifischen Zielsetzungen ist die Berufliche Orientierung
an Schulen sowohl auf eine Berufsausbildung als auch auf ein Studium ausgerichtet.

Die Schulen arbeiten entsprechend den schulformbezogenen Erfordernissen unter
Berlicksichtigung der regionalen Gegebenheiten mit der Bundesagentur fur Arbeit,
Kommunen und Landkreisen, Betrieben, Gewerkschaften, Jugendvertretungen,
berufsbildenden Schulen, Studienseminaren, Hochschulen, Kammern, Wirtschaftsverbanden
und anderen geeigneten Einrichtungen zusammen. Dabei sind die Bestimmungen des
Datenschutzes bei der Erhebung und Weitergabe der Daten der Schilerinnen und Schiiler
und ihrer Erziehungsberechtigten zu beachten.

Basierend auf dem Musterkonzept zur Berufs- und Studienorientierung des
Niedersachsischen Kultusministeriums erstellen alle allgemein bildenden Schulen der
Sekundarbereiche | und Il ein schuleigenes facherlbergreifendes Konzept zur Durchfiihrung
der MalRnahmen zur Beruflichen Orientierung. Dieses Konzept greift zentrale Anforderungen
der Arbeitswelt an zuklnftige Erwerbstatigkeit im Kontext gesellschaftlicher Entwicklungen
auf. Die MaRnhahmen werden systematisch aufgebaut und beriicksichtigen die spezifischen



Voraussetzungen der jeweiligen Schule. In das Konzept zur Beruflichen Orientierung ist die
Vorbereitung der Schilerinnen und Schuler auf eine ihren Kompetenzen, Leistungen und
Neigungen entsprechende individuelle Schwerpunktbildung einbezogen.

Der individuelle Prozess der Beruflichen Orientierung wird von den Schiilerinnen und
Schulern aller Schulformen kontinuierlich dokumentiert.

Das Erziehungsrecht der Erziehungsberechtigten und die Wechselwirkung von schulischen
und auf3erschulischen Erziehungs- und Lerneinflissen insbesondere bei der Planung und
Durchfuihrung von MaRhahmen zur Beruflichen Orientierung erfordern eine enge,
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schule und Erziehungsberechtigten.

2. MalBnahmen zur Beruflichen Orientierung (...)

2.1 Kompetenzfeststellungsverfahren (...)

2.2 Schulerbetriebspraktikum

Das Schiilerbetriebspraktikum umfasst als Blockpraktikum mindestens 10 Unterrichtstage,
die in der Regel in einem Betrieb oder in einer anderen geeigneten Einrichtung abgeleistet
werden.

Das Schiilerbetriebspraktikum wird gemaf dem schuleigenen Konzept zur Beruflichen
Orientierung gestaltet und durchgefiihrt und bedarf einer intensiven Vor- und Nachbereitung.
Die Schulerinnen und Schiler verfassen einen Bericht, in dem die Erfahrungen des
Praktikums dargestellt und kriterienorientiert reflektiert werden. Es besteht die Mdglichkeit,
den Bericht durch eine Présentation zu ergéanzen.

Die Entscheidung Uber die Eignung des Praktikumsplatzes obliegt der Schule. Sie stellt
damit sicher, dass die im schuleigenen Konzept zur Beruflichen Orientierung formulierten
Ziele erreicht und Kompetenzen erworben werden kénnen. Den individuellen
Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler ist Rechnung zu tragen.
Praktikumsbetriebe werden so gewahlt, dass sie fir die Schiilerinnen und Schiler vom
Wohnsitz oder von der Schule aus zumutbar erreichbar sind und eine schulische Betreuung
sichergestellt werden kann. Uber den Besuch weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe
(auch in anderen Bundeslandern) entscheidet die Schule.

Das Schiilerbetriebspraktikum kann nach Entscheidung der Schule in allen Schulformen
auch als Auslandspraktikum ausgestaltet werden, wenn eine Betreuung der Schilerinnen
und Schiler durch die Lehrkraft z. B. mithilfe von Medien sichergestellt wird. Die
Organisation der Schulerbeférderung sowie eines umfassenden Versicherungsschutzes
obliegt den Erziehungsberechtigten. Sie tragen die entstehenden Kosten.
Schulerbetriebspraktika kénnen auch im Rahmen von Schileraustauschfahrten oder im
Rahmen von Schulpartnerschaften im européaischen Ausland durchgefiihrt werden. Die
Betreuung erfolgt dann durch die Partnerschule im Ausland.

Die Schule ist verpflichtet, die Schulerinnen und Schuler vor Beginn des
Schulerbetriebspraktikums tber die wichtigsten Regeln fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in den Betrieben zu informieren. Wahrend des
Schulerbetriebspraktikums suchen die betreuenden Lehrkrafte die Schilerinnen und Schiiler
am Praktikumsplatz auf und halten zu den Betrieben Kontakt.

Langzeitpraktika sollten in der Hauptschule, Realschule, Oberschule und Gesamtschule in
den Schuljahrgdngen 9/10 den Schiilerinnen und Schilern mit einem Praxistag pro Woche
ermdglicht werden. Sie werden im Klassenverband, bei einer Organisation nach
Schuljahrgangen ggf. auch in einer nach Schwerpunkten gebildeten Lerngruppe
durchgefuhrt. Eine intensive Betreuung ist erforderlich.

Intensiv-Praktika fur unterstitzungsbeddrftige Schilerinnen und Schiler sollten tber ein
halbes Jahr mit zwei Tagen pro Woche individuell abgestimmt organisiert werden kénnen.
In der Einfihrungsphase der gymnasialen Oberstufe findet das Praktikum mit einer
Ausrichtung auf eine Berufsausbildung oder auf ein Studium statt. Im Sekundarbereich Il
kann ein zusatzliches Schilerbetriebspraktikum auch als Hochschulpraktikum bzw. im
Hinblick auf ein duales Studium stattfinden. Die Vorbereitung dieses Praktikums beinhaltet
eine umfassende Information Uber Ausbildungsmoglichkeiten von der dualen
Berufsausbildung bis zum Hochschulstudium.

Auf die Empfehlungen der "Allianz fur Aus- und Weiterbildung" fur das



Schulerbetriebspraktikum vom Marz 2017 wird hingewiesen
(https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/schuelerbetriebspraktika-
01.pdf).

2.3 Schalerfirmen

2.4 Zukunftstag fur Madchen und Jungen (...)

3. Dokumentation des Prozesses der Beruflichen Orientierung (...)

4. Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Partnern und berufsbildenden Schulen
4.1 Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit bzw. mit
Jugendberufsagenturen (...)

4.2 Zusammenarbeit mit Betrieben

Die Zusammenarbeit der allgemein bildenden Schulen mit Betrieben schlief3t alle
Einrichtungen ein, die den Schilerinnen und Schilern Erfahrungen in der Arbeitswelt
ermdglichen. Hierzu z&hlen u. a. die Bildungseinrichtungen der Handwerksorganisationen,
Behdrden, Angehdorige freier Berufe oder Einrichtungen in kirchlicher Tragerschatft.

Die Schule informiert die kooperierenden Betriebe Uber die Ziele, Inhalte und die
Organisation einschlieBlich der Vor- und Nachbereitung der Malinahmen und stimmt bei
Schulerbetriebspraktika und anderen Praxistagen den Einsatz der Schulerinnen und Schiiler
sowie deren Betreuung durch Lehrkrafte der Schule mit ihnen ab.

4.3 Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen (...)

4.4 Zusammenarbeit mit Hochschulen (...)

5. Betriebspraktikum fur Lehrkrafte (...)

6. Schulformspezifische Schwerpunkte
6.1 Hauptschule (...)

6.2 Realschule (...)

6.3 Oberschule (...)

6.4 Gymnasium

Das Gymnasium ermdglicht den Schulerinnen und Schilern entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit und ihren Neigungen eine individuelle Schwerpunktbildung und befahigt
sie, nach Mal3gabe der Abschlisse ihren Bildungsweg sowohl berufsbezogen als auch an
einer Hochschule fortzusetzen. Das Gymnasium ermdglicht den Erwerb von Kompetenzen,
die zu einem Hochschulstudium befahigen und die Voraussetzungen fur eine
Berufsausbildung schaffen. Malinahmen zur Beruflichen Orientierung sind fester Bestandteil
des gymnasialen Bildungsganges.

Fur MalRnahmen zur Beruflichen Orientierung sind mindestens 25 Schultage vorrangig ab
dem 7. Schuljahrgang vorgesehen.

Schulerbetriebspraktika finden im Schuljahrgang 11 statt. Soweit die regionalen
Gegebenheiten es zulassen, kann die Schule im 9. oder 10. Schuljahrgang ein weiteres
Schiulerbetriebspraktikum einflhren. Dieses kann sich auf die Schilerinnen und Schiler
beschranken, die beabsichtigen, das Gymnasium nach dem Schuljahrgang 10 zu verlassen.
In der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe sind MaRnahmen zur Beruflichen
Orientierung mit individueller Schwerpunktbildung in den Bereichen berufliche Bildung und
Studienorientierung durchzufihren.

6.5 Gesamtschulen (...)

6.6 Forderschulen/Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarf (...)

7. Unterstltzungssysteme
7.1 Beraterinnen und Berater fur Berufliche Orientierung (...
7.2 Beauftragte/Beauftragter fur Berufliche Orientierung in der Schule (...)



8. Schutzbestimmungen

8.1 Beratung und Information zu Arbeitsschutzregelungen

Informationen und Beratung zu den Themen des Arbeitsschutzes kénnen bei Bedarf in
Einzelfallen bei den ortlich zustandigen Staatlichen Gewerbeaufsichtsdmtern erbeten
werden.

Zur Information der mit den Schulen kooperierenden Betriebe steht ein von der Staatlichen
Gewerbeaufsicht erstelltes Infoblatt zur Verfigung; s. GUV-Informationen - GUV-SI 8034

8.2 Die wichtigsten Regelungen aus den Schutzbestimmungen

Bei der Durchfiihrung der MafZnahmen zur Beruflichen Orientierung sind die Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG), der Biostoffverordnung (BioStoffV) und des
Infektionsschutzgesetzes (IfSG) zu beachten.

So ist besonders auf Folgendes hinzuweisen:

1. Die verschiedenen Schutzvorschriften des JArbSchG richten sich nach dem Alter der
Schulerinnen und Schiiler. Kind im Sinne des JArbSchG ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist
(8 2 Abs. 1), Jugendliche oder Jugendlicher im Sinne des JArbSchG ist, wer 15, aber noch
nicht 18 Jahre alt ist (§ 2 Abs. 2).

Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, gelten als Kinder im Sinne des
JArbSchG (8§ 2 Abs. 3).

Schulerinnen und Schuler bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres und altere, die ihre
Vollzeitschulpflicht noch nicht erfillt haben, dirfen nur mit leichten und fiir sie geeigneten
Tatigkeiten bis zu sieben Stunden taglich und 35 Stunden wéchentlich beschéaftigt werden (8
5Abs.2Nr.2i.V. m. 8 7 Satz 1 Nr. 2 JArbSchG).

Die Arbeitszeit fUr die anderen alteren Schilerinnen und Schiler darf acht Stunden taglich
und 40 Stunden wdchentlich nicht Uberschreiten.

2. Die Vorschriften der 88 9 - 46 JArbSchG sind anzuwenden. Dabei kommen die
Vorschriften Gber Urlaub (8 19) und Ausnahmen in besonderen Féllen (8§ 21) sowie Uber die
gesundheitliche Betreuung (88 33 — 46) aufgrund des ,Schulerstatus™ nicht in Betracht.

Die Durchfuihrung einer Maflinahme zur Beruflichen Orientierung ohne die im Betrieb
erforderliche personliche Schutzausristung ist nicht zuléssig.

Die besonderen Beschaftigungseinschrankungen und -verbote bei der Beschéaftigung mit
gefahrlichen Arbeiten im Sinne des § 22 JArbSchG sind zu beachten. Ausnahmen von
diesen Beschéftigungsverboten sind fur MaRhahmen einer Beruflichen Orientierung nicht
vorgesehen. So durfen bei der Durchfiihrung einer Beruflichen Orientierung in
Einrichtungen der Alten-, Kranken- und Behindertenpflege sowie in Einrichtungen zur
vorschulischen Kinderbetreuung Schilerinnen und Schiler keine Tatigkeiten ausfihren,
bei denen ein Kontakt mit Mikroorganismen mdglich ist, die eine schwerwiegende
Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen (biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe
2). Der Kontakt mit potenziell infektiosem Material, wie Korperflissigkeiten, -ausscheidungen
oder -geweben (Tatigkeiten der Schutzstufe 2) ist zu vermeiden.

Fur schwangere oder stillende Schilerinnen sind die Beschaftigungseinschrankungen und -
verbote entsprechend den Regeln des Mutterschutzgesetzes wahrend der Téatigkeit im
Betrieb zu beachten.

Vor Beginn der MaflRnahme zur Beruflichen Orientierung in einer Gemeinschaftseinrichtung
(Kinderkrippen, Kindertagesstatten, Horte, Schulen oder sonstige Bildungseinrichtungen,
Heime, Ferienlager oder ahnliche Einrichtungen) ist entsprechend § 35 IfSG eine Belehrung
Uber die gesundheitlichen Anforderungen vor erstmaliger Aufnahme der Tatigkeit durch die
Praktikumseinrichtung erforderlich. Teilnehmende an Maf3nahmen zur Beruflichen
Orientierung missen die gesundheitlichen Anforderungen des § 34 IfSG erflllen. Fur
Schulerinnen und Schiiler, die eine Tatigkeiti. S. d. 8 42 IfSG (Herstellen, Behandeln und
Inverkehrbringen von Lebensmitteln sowie Tatigkeiten in Kiichen von Gaststéatten und
ahnlichen Einrichtungen) oder in Gemeinschaftseinrichtungen i. S. d. 8 33 IfSG
(Einrichtungen, in denen tUberwiegend Sauglinge, Kinder oder Jugendliche betreut werden)
aufnehmen wollen, gelten hinsichtlich der gesundheitlichen Anforderungen besondere
Vorschriften. Einzelheiten hierzu sind dem IfSG und den dazu ergangenen
Ausflihrungsbestimmungen sowie den in mehreren Sprachen vorliegenden Merkblattern zu



entnehmen. Ggf. erforderliche bescheinigungspflichtige Belehrungen durch das
Gesundheitsamt sind gebihrenfrei.

8.3 Versicherungsschutz

Die Schilerinnen und Schiler unterliegen fur die Dauer der Durchfihrung der MalZnahmen
zur Beruflichen Orientierung wie beim Schulbesuch der gesetzlichen Unfallversicherung.
Weiteres Informations- und Anleitungsmaterial kann bei der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung e. V. (DGUV) bezogen werden.

AuRerdem besteht Haftpflichtdeckungsschutz durch den Kommunalen Schadenausgleich
(KSA) fur Schilerinnen und Schiiler aus Schulen von kommunalen Schultragern.

9. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.10.2018 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2023 aul3er Kraft.

Dabei gelten folgende Ubergangsregelungen fiir das Schuljahr 2018/19:

1. Fir die Gymnasien und Gesamtschulen, die sich fir das Verfahren ,Kompetenzanalyse
Profil AC Niedersachsen® entscheiden, finden die Qualifizierungen der Lehrkrafte im
Schuljahr 2018/19 statt.

2. Fur Schilerinnen und Schiiler, die im neunjahrigen Bildungsgang das Abitur an einem
Gymnasium oder einer nach Schulformen gegliederten Kooperativen Gesamtschule
ablegen und bereits ein Schilerbetriebspraktikum im 9. oder 10. Schuljahrgang
durchlaufen haben, kann das Schulerbetriebspraktikum in Schuljahrgang 11 entfallen.



